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MOORSLEDE

Openbaar

01. Onderzoek geloofsbrieven en eedaflegging van een lid van het Bijzonder comité voor de sociale

dienst (BCSD)

De Raad,

Regelgeving

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, de artikelen 87, 88, 92, 93, 94 en 96;

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat het aantal leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst, de voorzitter niet

inbegrepen, vastgelegd is op zes (6) leden;

Overwegende dat de algemeen directeur op 14 december 2018 op de webtoepassing van de gemeente
bekend maakte hoeveel zetels in het bijzonder comité voor de sociale dienst toekomen aan de

verschillende lijsten die aan de lokale verkiezingen deelnamen;

Overwegende dat de zetelverdeling er als volgt uit ziet:

Lijst Zetels OCMW- |Resultaat Meteen Extra Zetels bijzonder comité
raad formule (6/21x (met lijst-verbinding)
zetels)

Visie 7 2 2 0 3

Sterk 5 1,43 1 0

Groep a 3 0,8 0 1 1

NVA 3 0,8 0 1 1

PRO 3 0,8 0 1 1

Overwegende dat volgende lijsten een akte van voordracht bezorgden aan de algemeen directeur:

e Lijst Groep a op 9 november 2018;
e Lijst PRO op 10 december 2018;




e Lijst N-VA op 12 december 2018;
e Lijstverbinding VISIE en STERK op 17 december 2018.

Overwegende dat op 8 december 2021 een nieuwe voordrachtsakte door Groep a werd ingediend;
Overwegende dat uit nazicht door de voorzitter blijkt dat de akte van voordracht ondertekend is door de
meerderheid van de verkozenen van dezelfde lijst die aan de verkiezingen hebben deelgenomen,;
Overwegende dat cfr. deze voordrachtsakte het mandaat van dhr. David Claeys als lid BCSD van rechtswege
eindigt per 31 december 2022;
Overwegende dat in de voordrachtsakte dhr. Lieven Buseyne voorgedragen wordt als opvolger;
Overwegende dat uit onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat het te installeren kandidaat-lid, dhr. Lieven
Buseyne, van het bijzonder comité voor de sociale dienst voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden en
zich niet in een situatie van onverenigbaarheid bevindt;
Overwegende dat de ingediende akte van voordracht ontvankelijk is en de kandidaat dus verkozen kan
verklaard worden;
Overwegende dat dit kandidaat-lid dhr. Lieven Buseyne van het bijzonder comité voor de sociale dienst de
voorgeschreven eed heeft afgelegd in handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn;
Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen”

Overwegende dat na de installatie van de kandidaten beide geslachten vertegenwoordigd zijn in het
bijzonder comité voor de sociale dienst en deze dus rechtsgeldig samengesteld is;

BESLUIT:

De Raad neemt akte dat volgende kandidaat wordt aangesteld als lid bijzonder comité voor de sociale
dienst met ingang van 1 januari 2023:
e Voor Groep a: dhr. Lieven Buseyne, geboren op 2 oktober 1971, beroep ambtenaar/schrijnwerker.

02. Financiéle rapportage t.e.m. eind november 2022 volgens art. 177 DLB - goedkeuring

De Raad,

Regelgeving

In artikel 177 van het decreet lokaal bestuur staat o.a. het volgende te lezen:

"De financieel directeur staat in volle onafhankelijkheid in voor:

1°de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van de gemeente en van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn met budgettaire en financiéle impact, overeenkomstig de
voorwaarden, vermeld in artikel 266 en 267;

2° het debiteurenbeheer, in het bijzonder de invordering van de fiscale en niet-fiscale ontvangsten en het
verlenen van kwijting.

De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid over de volgende aangelegenheden aan de
gemeenteraad, aan de raad voor maatschappelijk welzijn, aan het college van burgemeester en schepenen,
en aan het vast bureau over de thesaurietoestand, de liquiditeitsprognose, de beheerscontrole en de
evolutie van de budgetten."

Feiten, context en argumentatie

Gelet op het rapport opgemaakt door de financieel directeur op 25 november 2022;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



BESLUIT:

Art. 1. - De financiéle rapportage, toestand t.e.m. 25 november 2022, zoals voorgelegd door de financieel
directeur wordt goedgekeurd.

Art. 2. - Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de Provinciegouverneur.

03. Aanpassing interne afsprakennota groep van assistentiewoningen 'De Vier Seizoenen' - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Gelet op het woonzorgdecreet van 15 februari 2019 waarbij diverse bepalingen van kracht worden op 01
januari 2023;

Overwegende dat de opnameovereenkomst en interne afsprakennota hieraan dienen aangepast te
worden;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - De interne afsprakennota voor de groep van assistentiewoningen 'De Vier Seizoenen' wordt
aangepast volgens exemplaar in bijlage.

04. Aanpassing opnameovereenkomst groep van assistentiewoningen 'De Vier Seizoenen' - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Gelet op het woonzorgdecreet van 15 februari 2019 waarbij diverse bepalingen van kracht worden op 01
januari 2023;

Overwegende dat de opnameovereenkomst en interne afsprakennota hieraan dienen aangepast te
worden;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - De opnameovereenkomst voor de groep van assistentiewoningen 'De Vier Seizoenen' wordt
aangepast volgens exemplaar in bijlage.



05. Aanpassing reglement werking van de wachtlijst groep van assistentiewoningen 'De Vier Seizoenen' -
goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Gelet op het woonzorgdecreet van 15 februari 2019 waarbij diverse bepalingen van kracht worden op 01
januari 2023;

Overwegende dat de opnameovereenkomst en interne afsprakennota worden aangepast waardoor het
wenselijk is om het reglement hieraan aan te passen;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - Het reglement houdende werking van de wachtlijst voor de groep van assistentiewoningen 'De Vier
Seizoenen' wordt aangepast volgens exemplaar in bijlage.

06. Wijziging vakantiestelsel en onthaalbrochure art. 60'ers - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Voorstel om met ingang van 1 januari 2023 het vakantiestelsel van de artikel 60'ers te wijzigen van het
publiek vakantiestelsel naar het privé vakantiestelsel.
Voorstel onthaalbrochure artikel 60'ers.

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat bij een artikel 60'er nooit op voorhand is geweten hoelang hij/zij zal moeten werken;
Overwegende dat de tewerkstelling sowieso beperkt is in tijd, maar bij ziektes, niet opdagen op het werk,
etc. is het onduidelijk wanneer de tewerkstelling stopt;

Overwegende het misleidend is naar artikel 60'ers toe dat ze direct betaald verlof krijgen, en als ze dan in
de privésector terechtkomen, hebben ze geen betaald verlof het eerste jaar. Hun loon is (in meeste
gevallen) als artikel 60'ers ook hoger dan als ze contractant zijn in de privésector. Als ze dan in de
privésector nog eens onbetaald verlof moeten opnemen is hun loon nog lager en weinig motiverend;
Overwegende dit gewenst is om misvattingen te vermijden naar de artikel 60'ers toe met de bestaande
rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW personeel en de uitzonderingen;

Overwegende dit gewenst is om eenheid te krijgen op de werkvloer tussen de verschillende art. 60'ers;

Financiéle impact

Verhoging van de maaltijdcheques van 6 euro naar 6,50 euro per gewerkte 7,6 uur;
Fietsvergoeding naar 24 cent per gereden kilometer (woon-werkverkeer);
Volledige tussenkomst in de abonnementskosten voor openbaar vervoer voor woon-werkverkeer;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de onthaalbrochure artikel 60'ers goed.



Art. 2. - De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de wijziging van het vakantiestelsel naar het privé
vakantiestelsel goed met ingang van 1 januari 2023.

07. PV vorige zitting

De Raad,

Regelgeving

Gelet op het reglement van orde betreffende het goedkeuren van de notulen en het zittingsverslag der
vorige vergadering, zijnde 24 november 2022;

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat tijdens de zitting geen opmerkingen gemaakt werden;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

De notulen en het zittingsverslag der vorige zitting worden goedgekeurd.

Aldus beslist in vergadering op datum zoals hierboven vermeld.
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