NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD
ZITTING VAN 27 FEBRUARI 2025

Provincie Aanwezig: Marnik Vanackere, Voorzitter

West-Vlaanderen Sherley Beernaert, Burgemeester
Jurgen Deceuninck, Benedikt Vallaey, Andries Sioen,
Stefan Cardoen, Nessim Ben Driss, Schepenen
Geert Vanthuyne, Ward Gillis, Sigrid Verhaeghe, Gert-
Jan Hovaere, Veerle Demeulenaere, Kristof Dejonghe,
Remi Vandaele, Jelle Beerland, Rita Dever, Conny Nys,
Thomas Paret, Remi Grymonprez, Anneleen Becu,
Koen Bostyn, Raadsleden
Kristof Vander Stichele, Algemeen directeur

Gemeente Verontschuldigd:
MOORSLEDE

Openbaar

01. Tijdelijke politieverordening inzake beperkingen op de ambulante activiteiten en
onderhoudswerken aan rallyvoertuigen langs de openbare weg, ter gelegenheid van de 4e Short
Rally van Moorslede op 15 en 16 maart 2025 - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Gelet op de toelating door het college van burgemeester en schepenen d.d. 12 november 2024 voor het
organiseren van de 4de Short Rally van Moorslede op het grondgebied van de gemeente Moorslede op 15
en 16 maart 2025;

Overwegende dat bij dergelijke manifestaties door de talrijke aanwezigheid van ambulante handelaars, de
veiligheid van het voetgangersverkeer in het gedrang komt;

Overwegende dat om veiligheidsredenen, vooral op het traject van de klassementsproeven, het aantal
verkooppunten van eetwaren en dranken dient beperkt te worden;

Regelgeving

Gelet op art. 119 en art. 135 van de Gemeentewet;

Gelet op de wet van 4 juli 2005 tot wijziging van de wet van 25 juni 1993 betreffende de uitoefening van de
ambulante activiteiten;

Gelet op K.B. van 28 maart 2003 tot wijziging van het K.B. van 28 november 1997 houdende de
reglementering van de organisatie van sportwedstrijden of sportcompetities voor auto’s die geheel of
gedeeltelijk op de openbare weg plaatshebben;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1:

Op zondag 16 maart 2025 wordt van 06.00 uur tot 24.00 uur een verbod ingesteld op het houden van
ambulante activiteiten op het ganse grondgebied van de gemeente Moorslede, tenzij men in het bezit is van
een schriftelijke vergunning van de Burgemeester van Moorslede of de organisatie van de rally.

Artikel 2:

Het verlenen van service op de openbare weg, aan de deelnemende voertuigen van de rallysprint is
toegelaten op 15 en 16 maart 2025 vanaf 06.00 tot 22.00 uur op volgende plaatsen en onder volgende
voorwaarden:



a. Het verlenen van service, op bovenvernoemd tijdstip, aan de rallyvoertuigen is toegestaan:
* In de Ketenstraat;
* In de Berkenlaan;
* Azalealaan (gedeelte tussen rotonde Waterputje en Geluwestraat);
¢ In de Sint-Sebastiaanlaan;
* In de Ridder Janlaan.
Buiten deze plaatsen zijn enkel noodreparaties toegestaan door de leden van de serviceploeg.

b. Servicewagens moeten voorzien zijn van:

» Een stuk servicefolie (ondoordringbaar) van min. 4 meter x 3 meter;

* Een opvangbak voor vloeistoffen van 50 cm x 50 cm met een aftapvoorziening;

« Een container voor afvalvloeistoffen van ten minste 10 liter inhoud en een afvalzak;

* In de servicezone en op alle plaatsen waar noodreparaties verricht worden, moet de auto gedurende
de ganse duur der werkzaamheden op het servicefolie staan;

* In alle gevallen waarin de kans bestaat in het morsen van vloeistaf moet de opvangbak of een ander
voorziening worden gebruikt;

* De plaatsen waar werkzaamheden plaatsvinden moet steeds proper worden achtergelaten.
Afvalstoffen, auto-onderdelen, materialen en andere voorwerpen moeten in de servicewagens
worden meegenomen;

* Indien toch nog verontreiniging van de ondergrond heeft plaatsgevonden, is de serviceploeg
verplicht dit binnen de kortste tijd aan de wedstrijdleiding mee te delen, onder opgave van alle
relevante gegevens;

» Het proper spuiten van auto's is uitsluitend toegestaan op plaatsen die daarvoor door het
organisatiecomité zijn aangewezen;

* Het gebruik van barbecues met open vlam is verboden op de servicezone.

Deze tijdelijke verordening zal ter kennis worden gebracht aan de deelnemers via de organisatie van de rally
en door aanplakking. Zij wordt van kracht bij aanvang van de rallysprint en zal van kracht blijven zolang deze
aangelegenheid duurt.

Artikel 3:
Overtreding van dit reglement worden gestraft met politiestraffen tenzij zwaardere straffen door andere
wetten voorzien.

Artikel 4:
Afschrift van dit besluit wordt gestuurd aan:
* De Gouverneur van de provincie West-Vlaanderen;
* De Hoofdgriffier van de Correctionele Rechtbank Kortrijk;
» De Hoofdgriffier van de Politierechtbank Kortrijk;
¢ De Brandweercommandant Moorslede;
» De inrichter(s) van de Short Rally.

02. Huishoudelijk reglement gemeenteraad - goedkeuring

De Raad,

Regelgeving

Gelet op artikel 38 DLB waarbij de gemeenteraad bij de aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk
reglement vaststelt waarin aanvullende maatregelen worden opgenomen voor de werking van de raad;
Gelet op het voorstel van huishoudelijk reglement;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen;

Feiten, context en argumentatie

Raadslid Veerle Demeulenaere meldt dat een vragenuurtje voor raadsleden een meerwaarde zou zijn;
Burgemeester Sherley Beernaert meldt dat de materie te complex is geworden om zomaar direct te kunnen
antwoorden.



Met 18 stemmen voor (Sherley Beernaert, Jirgen Deceuninck, Benedikt Vallaey, Andries Sioen, Stefan
Cardoen, Nessim Ben Driss, Marnik Vanackere, Geert Vanthuyne, Ward Gillis, Kristof Dejonghe, Remi
Vandaele, Jelle Beerland, Rita Dever, Conny Nys, Thomas Paret, Remi Grymonprez, Anneleen Becu, Koen
Bostyn), 3 onthoudingen (Sigrid Verhaeghe, Gert-dan Hovaere, Veerle Demeulenaere)

BESLUIT:

Art. 1. - De raad keurt het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad goed.

03. Tijdelijk gebruiksreglement Den Teirlink - goedkeuring

De Raad,

Regelgeving

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en
omzendbrieven van de Vlaamse Regering;

Gelet op de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

Gelet op het bestuursdecreet van 07.12.2018;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van
de lokale en de provinciale besturen;

Feiten, context en argumentatie

vzw JH Den Teirlink stopte zijn werking op 01 mei 2024. Ondanks pogingen om nieuwe (bestuurs)vrijwilligers
aan te trekken, het uitschrijven van een concessie en het verlengen van de termijn tot kandidaatstelling,
werd niemand bereid gevonden zijn/haar schouders onder een nieuwe jeugdhuiswerking te zetten. Dit
betekent dat er momenteel geen ontmoetingsplek in Moorslede is waar jongeren elkaar kunnen treffen.
De vrijetijdsdienst krijgt vaak vragen van verenigingen om evenementen in JH Den Teirlink te mogen
organiseren. De socio-culturele infrastructuur van het lokaal bestuur heeft een reglement waarin niet alle
vragen met betrekking tot fuiven en/of feesten passen.

De vrijetijdsdienst zou daarom, na overleg met de bevoegde schepen en met gunstig advies van de
Jeugdraad, graag het jeugdhuis ter verhuring aanbieden. Hiertoe heeft de vrijetijdsdienst een tijdelijk
reglement opgesteld dat na verloop van tijd kan opgenomen worden in een globaal reglement
vrijetijdsinfrastructuur.

Gelet op het principieel akkoord van het schepencollege d.d. 4 februari 2025;

Gelet op het gunstig advies geformuleerd door het Uitvoerend Bureau Jeugdraad van 9 februari 2025;
Overwegende dat het reglement van de gemeenschapscentra ter goedkeuring moet worden voorgelegd aan
de gemeenteraad;

Raadslid Anneleen Becu vraagt of de maximumcapaciteit bepaald is geweest door de brandweer;
Schepen Jurgen Deceuninck antwoordt dat dit gebeurd is door de preventiedienst; prijzen liggen in de lijn
van de andere jeugdhuizen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - De Raad keurt het tijdelijk gebruiksreglement voor jeugdhuis Den Teirlink goed; het reglement gaat
in werking vanaf 1 maart 2025.



04. Toetreding tot de collectieve hospitalisatieverzekering van de GSD-V — Gemeenschappelijke
Sociale Dienst — goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Alle lokale besturen en aanverwante instellingen konden de voorbije decennia gebruik maken van het
raamakkoord collectieve hospitalisatieverzekering. Het huidige raamakkoord, afgesloten tussen de FPD-
GSD en Ethias (Medexel), loopt tot eind 2025.

Gezien het belang van een kwalitatieve hospitalisatieverzekering voor de personeelsleden en de voordelen
verbonden aan een collectieve polis, heeft de GSD-V het initiatief genomen om een eigen overheidsopdracht
uit te schrijven ten gunste van de bij de GSD-V aangesloten besturen en instellingen.

De uitvoering van de opdracht zal ingaan op 1 januari 2026 en loopt voor 4 jaar, met de mogelijkheid tot een
verlenging van 2 x 1 jaar;

Regelgeving

Gelet op de omzendbrief BA 2000/14 van 22 december 2000 van de Vlaamse minister van Binnenlandse
Aangelegenheden betreffende de verplichte toekenning van een hospitalisatieverzekering aan het personeel
van de lokale besturen;

Feiten, context en argumentatie

Gelet op het feit dat de GSD-V, in naam van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, een
mededingingsprocedure met onderhandeling conform de wet op de overheidsopdrachten organiseert waarbij
de lokale besturen die wensen aan te sluiten zich dienen in te schrijven tegen 31 maart 2025;

De verzekeraar waaraan de opdracht zal worden gegund, zal gehouden zijn om de dossiers over te nemen
die op basis van de huidige collectieve hospitalisatieverzekering werden geopend en de continuiteit van de
garanties te verzekeren waarvan de hoofdverzekerden en nevenverzekerden genieten naar aanleiding van
een hospitalisatie, een ziekte of een aandoening die zich heeft voorgedaan voor 1 januari 2026 en die
gedekt wordt op basis van de huidige collectieve polis bij Medexel.

De gunningscriteria zijn:
» de waarborgen (20 punten);
» de dienstverleningen (30 punten);
* de prijs (50 punten).

Voor de veranderingen binnen de polis wordt verwezen naar de bijlage;
Overwegende dat dit op de agenda geplaatst wordt bij het eerstvolgende BOC;

Raadslid Ward Gillis meldt dat het bestek ter inzage ligt in Brussel; we moeten dus iets goedkeuren waarvan
we de voorwaarden niet kennen.

Met 15 stemmen voor (Sherley Beernaert, Jirgen Deceuninck, Benedikt Vallaey, Andries Sioen, Stefan
Cardoen, Nessim Ben Driss, Marnik Vanackere, Geert Vanthuyne, Kristof Dejonghe, Remi Vandaele, Jelle
Beerland, Rita Dever, Conny Nys, Thomas Paret, Remi Grymonprez), 6 onthoudingen (Ward Gillis, Sigrid
Verhaeghe, Gert-Jan Hovaere, Veerle Demeulenaere, Anneleen Becu, Koen Bostyn)

BESLUIT:

Art. 1. - Het gemeentebestuur Moorslede wenst aan te sluiten bij de kaderovereenkomst van de GSD-V
teneinde toe te treden tot de collectieve hospitalisatieverzekering 2026-2029. De toetreding zal ingaan op 1
januari 2026 en duurt 4 jaar, tweemaal verlengbaar met één jaar.

Art. 2. - Een collectieve hospitalisatieverzekering is afgesloten waarbij het gemeentebestuur de basispremie
betaalt voor de hoofdverzekerden, zijnde de in dienst zijnde personeelsleden: statutairen — contractuelen
voor onbepaalde duur — contractuelen met bepaalde duur voor contracten langer dan zes maanden of
vervangingscontracten langer dan 6 maanden. Opdat het gemeentebestuur de premie ten laste zou nemen
dienen de personeelsleden in het lopende dienstjaar minimaal 3 maand prestaties te leveren met een
minimum van 50% van een voltijdse prestatie.



Het gemeentebestuur zal tevens de premie die wordt betaald voor de hoofdverzekerden, betalen aan de
personeelsleden die vanaf 01.01.2002 op rustpensioen zijn of worden gesteld en verder wensen te genieten
van de collectieve verzekering. Hierbij betaalt het gemeentebestuur een gedeelte van de premie, namelijk de
premie die dient te worden betaald voor personen met de leeftijd van 66 jaar. Voor personeelsleden met
minder dan 10 jaar dienstanciénniteit wordt de bijdrage beperkt tot de eerste 5 jaar na de op
oppensioenstelling van het personeelslid.

Art. 3. - De toetreding tot de kaderovereenkomst van de GSD-V houdt voor het aangesloten bestuur het
engagement in gedurende de volledige looptijd van het contract.

Art. 4. - Afschrift van dit raadsbesluit wordt tegen 31 maart 2025 aan de GSD-V overgemaakt.

05. Selectie directeur basisonderwijs in vacante betrekking - vaststellen algemeen kader en
competentieprofiel - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Gelet op schrijven van de directeur van de gemeentelijke basisschool d.d. 14 januari 2025, waarbij werd
medegedeeld dat zij haar ambt als directeur neerlegt op 1 mei 2025 ingevolge het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd;

Overwegende dat de functie vacant verklaard wordt en dat het aan de gemeenteraad is om het kader hiertoe
te bepalen;

Regelgeving

Gelet op het Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 186 §1;

Gelet op het Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding;

Gelet op het Decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs;

Gelet op het Decreet van 2 april 2004 betreffende de participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad;
Gelet op het Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 286 en 330;

Gelet op het verslag en protocol van het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité van 21 februari 2025;
Gelet op het verslag en advies van de schoolraad van 17 februari 2025;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - Onderhavig gemeenteraadsbesiluit is van toepassing bij de selectie van een directeur basisonderwijs
in een vacante betrekking.

Keuze van de selectieprocedure en vacantverklaring

Art. 2. - De vacante betrekking wordt vervuld door een bevorderingsprocedure.

Bij de bevorderingsprocedure worden alleen leden van het gemeentepersoneel uitgenodigd om zich voor de
vacante betrekking kandidaat te stellen. Het college van burgemeester en schepenen verklaart de betrekking
open.

Toelatings- en bevorderingsvoorwaarden
Art. 3.
§ 1. Om in aanmerking te komen voor bevordering, moeten de kandidaten:
1. Houder zijn van het vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs vastgesteld voor dit specifieke
bevorderingsambt;
2. Voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden van artikel 19 van het decreet rechtspositie van 27
maart 1991;
3. Voldoen aan de taalvereisten;
4. Van onberispelijk gedrag zijn, zoals dat blijkt uit een uittreksel uit het strafregister niet ouder dan een
maand;
5. De betrekking in hoofdambt uitoefenen op het moment van de vaste benoeming.




Aanvullende bevorderingsvoorwaarden:
§ 2. Naast het beantwoorden aan de voorwaarden uit § 1, moeten de kandidaten ook:

1. Voor een aanstelling in het ambt van directeur is een bekwaamheidsbewijs ten minste professioneel
bachelor (PBA) en een bewijs van pedagogische bekwaamheid (BPB) vereist.

2. Als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie ‘onvoldoende’ hebben verkregen.

3. Voldoen aan de wettelijke bepalingen zoals voorgeschreven in het decreet basisonderwijs.

4. Minstens 5 jaar ervaring in het basisonderwijs in een leidinggevende functie op het moment van de
aanstelling.

5. Het kunnen voorleggen van een bewijs van deelname aan een cursus van kandidaat-directeur en/of
beginnend directeur en/of gevorderden bij OVSG. Een dergelijke cursus moet voor de eventuele
benoeming worden gevolgd en tot een goed einde gebracht.

6. Slagen voor de selectieprocedure.

§ 3. Tenzij anders bepaald, moeten de kandidaten voor de deelname aan de selectieprocedure voldoen aan
de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, de selectie uitgezonderd. Ze
leveren het bewijs daartoe aan de voorwaarden vastgesteld in § 4, en § 5.

§ 4. De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de diplomavereiste uiterlijk op de datum
vastgesteld door het college van burgemeester en schepenen. De datum wordt bepaald tussen de uiterste
datum voor de indiening van de kandidaturen en de datum van de start van de selectie.

Een gewone kopie van het diploma volstaat als bewijsstuk voor deelname aan de selectieprocedure.
Eensluidend verklaarde afschriften kunnen alleen worden gevraagd aan de kandidaten die geslaagd zijn
voor de selectie.

Het college van burgemeester en schepenen beslist over de geldigheid van de voorgelegde diploma’s.

De kandidaten die niet aan de diplomavereiste voldoen worden definitief uitgesloten van de
selectieprocedure. Het college van burgemeester en schepenen deelt die weigering zonder uitstel schriftelijk
mee.

§ 5. De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden, het diploma
uitgezonderd, en aan alle aanwervingsvoorwaarden, de selectie uitgezonderd, voor de afloop van de
selectieprocedure en binnen de opgelegde termijn.

Het college van burgemeester en schepenen beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen. Op
basis van die beoordeling wordt beslist welke kandidaten definitief tot de selectieprocedure worden
toegelaten. De kandidaten die geweigerd worden, worden daarvan schriftelijk op de hoogte gebracht met
vermelding van de reden voor de weigering.

Voor de deelname aan de selectieprocedure volstaat een kopie of een gewoon afschrift voor de bewijzen,
vermeld in § 5.

Eensluidend verklaarde afschriften kunnen alleen worden gevraagd aan de kandidaten die geslaagd zijn
voor de selectie.

Algemene regels voor de selectie

Art. 4.

§ 1. De selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van een of meer
selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving.

§ 2. De selectieprocedure is van niet-vergelijkende aard, doch resulteert in een bindende rangschikking van
zeer geschikte en geschikte kandidaten. De meest geschikte kandidaat wordt verkozen op basis van een
vergelijking van de titels en verdiensten van de kandidaten.

§ 3. De selectie bestaat uit een gestructureerd gesprek in verband met de managements- en
leiderschapscapaciteiten op het niveau van de functie.

Selectiecommissie

Art. 5.

§1. De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie.

Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene regels:

1. De selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen;

2. Elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden;

3. Ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen gemeentebestuur.
Van het minimumaantal externe leden kan uitzonderlijk vanwege de specificiteit van de functies en
op voorwaarde van uitdrukkelijke motivering worden afgeweken;

4. De selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht;




5. De leden van de gemeenteraad en van het college van burgemeester en schepenen kunnen geen
lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen gemeentebestuur;
6. Bij afloop van de selectieactiviteiten beraadslaagt de selectiecommissie voltallig over het
eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten.
§ 2. Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de specifieke
deskundigheden moeten beschikken om de kandidaten te beoordelen op de voor de functie vastgestelde
selectiecriteria.

§ 3. De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke voorschriften
bij selecties:

1. onafhankelijkheid;

2. onpartijdigheid;

3. non- discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische achtergrond,
geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen, handicap, geloof of
levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald in de non-
discriminatiewetgeving;

4. respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun private
levenssfeer;

5. geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit van de
proeven;

6. verbod op belangenvermenging;

Bij familieverwantschap tot in de tweede graad tussen een lid van de selectiecommissie en een kandidaat,
worden de passende maatregelen getroffen om de onpartijdigheid van de selectieprocedure te garanderen.

§ 4. De selectiecommissies worden geleid door een voorzitter. De voorzitter wordt in zijn taak bijgestaan
door een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectie-activiteiten en aan de beoordeling van de
kandidaten.

De leden, de secretaris en de voorzitter van de selectiecommissie worden nominatief door het college van
burgemeester en schepenen aangewezen.

Bekendmaking

Art. 6.
§1. Aan elke aanwerving gaat een bekendmaking van de vacature met een oproep tot kandidaten vooraf.
§2. Het college van burgemeester en schepenen kiest de wijze van bekendmaking.

Het vacaturebericht bevat ten minste:

1. de omschrijving van de betrekking;

2. de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;

3. een beknopte weergave van het functieprofiel op een wijze dat de kandidaten kunnen oordelen of ze
in aanmerking komen;

4. de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening ervan;

5. de vermelding of al dan niet een wervingsreserve wordt vastgesteld en de duur daarvan;

6. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de arbeidsvoorwaarden en
de selectieprocedure;

7. de vermelding dat de selectieprocedure van niet-vergelijkende aard is.

Indiening van de kandidaturen

Art. 7. - Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens veertien kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de vacature is
niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel.

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is
ingediend.

De datum van de poststempel / van het mailbericht geldt als datum van verzending.

Wervingsreserve

Art. 8.

§ 1. Er kan een wervingsreserve worden aangelegd voor de duur van maximaal 3 jaar. De duur van de
wervingsreserve vangt aan op de datum van het eindrapport van de selectie. Het college van burgemeester
en schepenen beslist bij de vacantverklaring of een wervingsreserve wordt aangelegd en bepaalt de
geldigheidsduur ervan.




§ 2. Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in de
wervingsreserve opgenomen. De kandidaten worden alfabetisch gerangschikt in een groep van zeer
geschikte en een groep van geschikte kandidaten.

§ 3. Het college van burgemeester en schepenen kan geen nieuwe aanwervingsprocedure organiseren
zolang er nog kandidaten zijn opgenomen in een nog geldige wervingsreserve.

§ 4. Bij een raadpleging van de wervingsreserve wordt eerst de groep van zeer geschikte kandidaten
geraadpleegd en pas in tweede orde de groep van geschikte kandidaten.

Een geraadpleegde kandidaat kan eenmaal een aanbod weigeren zonder zijn plaats in de rangschikking te
verliezen, op voorwaarde binnen de vastgestelde termijn bevestigt.

Bij een tweede weigering wordt de kandidaat automatisch uit de wervingsreserve geschrapt.

De kandidaat kan ook zelf om de schrapping uit de wervingsreserve verzoeken.

Proeftiid
Art. 9. - Er is geen proetftijd.

Slotbepalingen
Art. 10. -Deze beslissing treedt in werking op heden en vervangt het gemeenteraadsbesluit van 28 februari

2011 houdende selectie basisonderwijs in vacante betrekking - vaststellen algemeen kader en
competentieprofiel.

Art. 11. - Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 286 van het decreet lokaal bestuur bekend gemaakt
op de gemeentelijke website. Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 330 van het decreet lokaal
bestuur gemeld aan de toezichthoudende overheid.

Art. 12. - Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de personeelsdienst en de afdeling
Onderwijs.

06. Herbevestiging titel "Fairtrade-gemeente" - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

In oktober 2015 haalde de gemeente de titel van "Fairtrade gemeente" binnen en is daarmee één van de
195 titeldragende Faire Gemeenten in Belgié.

Een Faire Gemeente worden én blijven vraagt een engagement van het lokale bestuur samen met betrokken
burgers. De titel toont aan dat het lokaal bestuur eerlijke handel, lokale duurzame voeding en bewust
consumeren niet alleen een warm hart toedraagt, maar dat het er effectief ook werk van maakt. Bovendien
zet het lokaal bestuur zo ook in op 12 van de 17 SDG’s, werkt het aan een duurzame en solidaire
samenleving én bestrijdt het mee de klimaatcrisis.

Als bewijs dat deze titel door het lokaal bestuur met trots wordt gedragen en dat er blijvend werk wordt van
gemaakt, vraagt Fairtrade Belgium, de overkoepelende dienst hiervoor in Vlaanderen, dat het lokaal bestuur
om de 2 jaar de titel herbevestigd.

Regelgeving

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;

Overwegende dat Moorslede sinds 16 oktober 2015 een officiéle Fairtrade-gemeente is en hiervoor een
ganse weg heeft afgelegd;

Overwegende dat Moorslede een beleid rond ontwikkelingssamenwerking heeft en dat het hierdoor de
opdracht heeft om de bevolking hierover te sensibiliseren;

Overwegende dat Moorslede de opdracht heeft om duurzame productie- en consumptiepatronen te
bevorderen;

Overwegende dat een menswaardig inkomen voor de producent deel uitmaakt van duurzame
productiepatronen;



Feiten, context en argumentatie

Criteria
Om een Faire Gemeente te worden én te blijven zet het lokale bestuur zich in voor 6 verplichte criteria en
het next level:
1. De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld in haar fair(trade-) aankoopbeleid en communiceert
naar personeel en inwoners over de titel en de engagementen.
2. In winkels en horeca kunnen klanten lokale duurzame én fairtradeproducten kopen.
3. Ook scholen, verenigingen en lokale ondernemingen trekken de kaart van eerlijke handel en
duurzaamheid.
4. Er worden regelmatig acties georganiseerd en gecommuniceerd over de engagementen van de
Faire Gemeente.
5. Inwoners geven de lokale campagne mee vorm als lid van de trekkersgroep of een werkgroep.
6. Lokale duurzame voeding wordt gepromoot en agro-ecologische projecten krijgen een duwtje in de
rug.
7. De gemeente koppelt eerlijke handel aan andere thema’s zoals fair bankieren, fair textiel, faire
natuursteen en hergebruik van spullen. (Next Level)

Sinds het behalen van de Fairtrade-titel in 2015 voldoen het lokaal bestuur aan de eerste 6 criteria. Het 7e is
hiervoor niet noodzakelijk en is het zogezegde next level-criterium. Dit is bedoeld voor lokale besturen die na
het behalen van de titel nog een volgende stap willen zetten en hier wordt bij het gemeentebestuur
Moorslede niet op ingezet.

Voor de eerste 6 criteria doet het bestuur op dit moment het volgende:

» Criterium 1: De gemeente gebruikt enkele Fairtrade-producten (koffie, suiker, koekjes, ...) en
probeert ook stil te staan bij duurzaamheid. Cadeaupakketten van Mariénstede met korte keten
producten zijn hier een voorbeeld van. Via een jaarlijkse activiteit (duurzame sneukeltocht) zet men
deze thema's in de kijker via de eigen communicatiekanalen en via de pers.

»  Criterium 2 en 3: via de website (https://www.moorslede.be/fairtrade-medewerking) kan er altijd
gekeken worden welke winkels, horeca, ... hieraan meewerken. Deze pagina wordt gelipdatet als er
actoren bijkomen of afvallen. Naar aanleiding van deze herbevestiging wordt aan alle actoren
gevraagd om hun engagement te herbevestigen en probeert men ook enkele nieuwe actoren toe te
voegen.

»  Criterium 4 en 6: met de duurzame sneukeltocht worden 2 vliegen in 1 klap gevangen. Fairtrade en
lokale duurzame voeding gaan in deze jaarlijkse activiteit namelijk hand in hand. leder jaar worden
een 100-tal mensen bereikt met deze activiteit.

»  Criterium 5: Een delegatie van de Noord-Zuidraad werd als trekkersgroep naar voor geschoven,
maar de hele raad wordt hierin betrokken.

Naar de toekomst toe worden deze acties zeker behouden. Daarnaast is het de bedoeling om nog een 2e
activiteit te organiseren (filmvoorstelling rond duurzaamheid) en mensen voor de trekkersgroep te betrekken
die los staan van de Noord-Zuidraad.

Fair-O-Meter

Tweejaarlijks dient een Faire Gemeente haar engagement voor eerlijke handel, lokale duurzame voeding en
bewust consumeren te herbevestigen. Dit gebeurt door het invullen van de Fair-O-Meter, een zelfevaluatie

die het gemeentelijk engagement voor een faire wereld ‘meet’, zowel lokaal als mondiaal.

Raadslid Ward Gillis stelt zich de vraag waarom de gemeente zich niet inschrijft voor level 7.
Schepen Benedikt Vallaey antwoordt dat dit niet verplicht is om het label te behalen.

Financiéle impact

Elke titeldragende gemeente betaalt jaarlijks een bijdrage van 250 euro (excl. 21% btw).

Hiermee draagt de Faire Gemeente bij aan de uitbouw van het netwerk van Faire Gemeenten en krijgt zij
doorheen het jaar toegang tot heel wat activiteiten en dienstverlening.

Elk jaar zijn er drie publieksmomenten waarbij Faire Gemeente hun engagement voor de campagne in de
kijker kan zetten: in mei op de World Fair Trade Day tijdens De Faire Ronde, in oktober tijdens de Week van
de Fair Trade en in november-december met het Food.Film.Fest.

Faire Gemeente Vlaanderen voorziet ter ondersteuning bij de organisatie hiervan digitaal
communicatiemateriaal, toolkits, draaiboeken en advies.


https://www.moorslede.be/fairtrade-medewerking

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - De titel van "Fairtrade-gemeente" wordt door het lokaal bestuur herbevestigd.

Art. 2. - Het lokaal bestuur engageert zich om ook de volgende jaren eerlijke handel, lokale duurzame
voeding en bewust consumeren een warm hart toe te dragen en hier verder werk van te maken.

07. Samenstelling van de Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening (Gecoro) -
goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Bij het begin van een nieuwe bestuursperiode moet de gemeenteraad een nieuwe gemeentelijke commissie
voor ruimtelijke ordening (Gecoro) benoemen. Tot de nieuwe samenstelling definitief is blijft de huidige
samenstelling bestaan.

Regelgeving

Gelet op art. 1.3.3. van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, dient een adviesraad voor ruimtelijke
ordening worden opgericht op het niveau van de gemeente;

Gelet op art. 1.3.3. §3 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, waarbij het aantal leden van de
GECORO afhankelijk is van het inwonersaantal van de gemeente;

Gelet op art. 1.3.3. §3 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, waarbij minimum één vierde van de
leden van de GECORO deskundigen moeten zijn en waarbij de overige leden vertegenwoordigers zijn van
de voornaamste maatschappelijke geledingen binnen de gemeente;

Gelet op art. 1.3.3. §4 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, waarbij de leden van de gemeentelijke
commissie voor ruimtelijke ordening worden benoemd voor 6 jaar;

Gelet op art. 1 uit het Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de nadere regels voor de
samenstelling, de organisatie en de werkwijze van de provinciale en gemeentelijke commissies voor
ruimtelijke ordening, moeten voor Moorslede minstens 4 verschillende maatschappelijke geledingen worden
opgeroepen;

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat voor de gemeente Moorslede de Gecoro moet bestaan uit minimum 9 en maximum 13
leden;

Overwegende dat voor de gemeente Moorslede de Gecoro moet bestaan uit minimum 4 verschillende
maatschappelijke geledingen;

Overwegende dat de gemeenteraad beslist welke maatschappelijke geledingen binnen de gemeente worden
opgeroepen om één of meerdere vertegenwoordigers en hun plaatsvervangers voor te dragen;

Raadslid Gert-Jan Hovaere vraagt waarom het ledenaantal vermindert?

Burgemeester Sherley Beernaert meldt dat er meer ingezet wordt op deskundigheid;

Raadslid Ward Gillis betreurt dat er 2 belangrijke groepen in onze maatschappij wegvallen en vraagt om
deze terug toe te voegen. Het moeten niet allemaal deskundigen zijn.

Met 15 stemmen voor (Sherley Beernaert, Jirgen Deceuninck, Benedikt Vallaey, Andries Sioen, Stefan
Cardoen, Nessim Ben Driss, Marnik Vanackere, Geert Vanthuyne, Kristof Dejonghe, Remi Vandaele, Jelle
Beerland, Rita Dever, Conny Nys, Thomas Paret, Remi Grymonprez), 5 stemmen tegen (Ward Gillis, Sigrid
Verhaeghe, Gert-Jan Hovaere, Veerle Demeulenaere, Anneleen Becu), 1 onthouding (Koen Bostyn)
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BESLUIT:

Art. 1. - Het aantal leden van de Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening wordt vastgesteld op 9
leden.

Art. 2. - Het aantal deskundige leden inclusief de voorzitter wordt vastgesteld op 4 leden.

Art. 3. - Volgende maatschappelijke geledingen hebben één afgevaardigde in de Gecoro:

* Milieu- en natuurverenigingen (De Reiger, Zuid-West-Vlaamse Natuur- en Milieukoepel, Wildbeheer
De Harelbeek- en Heulevallei, Wildbeheer leperlee);

» Vereniging van werkgevers of zelfstandigen (Voka, De Vrije en Intellectuele beroepen, Liberaal
verbond van zelfstandigen);

* Vereniging van landbouwers (Landelijke Gilde, ABS);

* Vereniging van werknemers (ACV, ABVV en ACLVB);

* Vereniging van handelaars (UNIZO, Dadizele Onderneemt).

08. Kosteloze grondafstand van wegenis en groenzone gelegen in de Burgemeester Ghekierestraat
aan de gemeente Moorslede, 1ste afdeling, sectie E, nr 0804/00F002, met een totale oppervlakte
van 6a 24ca — goedkeuring

De Raad,

Regelgeving
Gelet op artikel 41 decreet lokaal bestuur;

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat de eigenaars van de wegenis en groenzone gelegen in de Burgemeester Ghekierestraat,
kadastraal gekend 1ste afdeling, sectie E, nr 0804/00F002, met een totale oppervlakte van 6a 24ca,
kosteloos wensen af te staan aan de gemeente Moorslede met het oog op inlijving in het openbaar domein;
Gelet op het opmetingsplan opgemaakt door landmeter Boutte GCV;

Gelet op het bodemattest in bijlage;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - De kosteloze grondafstand vanwege de eigenaars aan de gemeente Moorslede van wegenis en
groenzone gelegen in de Burgemeester Ghekierestraat, kadastraal gekend 1ste afdeling, sectie E,
nr 0804/00F002, oppervlakte van 6a 24ca wordt goedgekeurd.

Art. 2. - Bovengenoemde kosteloze grondafstand wordt gedaan met het oog op de inlijving in het openbaar
domein.

Art. 3. - Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de notaris om de akte te verlijden.

09. Agenda Buitengewone Algemene Vergadering Creat Services dv op 25 maart 2025 - goedkeuring

De Raad,

Regelgeving

Gelet op de statuten van Creat Services dv;
Gelet de bepalingen van het decreet lokaal bestuur;

Feiten, context en argumentatie

Gelet op het feit dat de gemeente Moorslede aangesloten is bij Creat Services dv;
Gelet op de oproepingsbrief voor de Buitengewone Algemene Vergadering van Creat Services dv op 25
maart 2025, waarin de agenda werd meegedeeld;
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - De gemeenteraad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de
Buitengewone Algemene Vergadering Creat Services dv van 25 maart 2025 en de daarbij behorende
documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten:
1. Stand van zaken van bijlagen 1 en 2 aan de statuten
2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van Bestuur
Varia

Art. 2. - De gemeenteraad draagt de aangeduide vertegenwoordiger(s)/plaatsvervangend vertegenwoordiger
op om namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de Buitengewone Algemene
Vergadering van Creat Services dv vastgesteld op 25 maart 2025, te onderschrijven en haar/zijn (hun)
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de (gemeente)raad van heden bepaalde standpunt
met betrekking tot de agendapunten van voormelde Buitengewone Algemene Vergadering.

Art. 3. - Een afschrift van dit besluit zal verzonden worden:
* hetzij bij voorkeur per elektronische post naar het e-mailadres 20250325BAV @farys.be;
*  hetzij per post t.a.v. Creat Services dv, p/a Intercommunaal Beheer, Stropstraat 1 te 9000 Gent.

10. Agenda, vaststelling van het mandaat van de buitengewone algemene vergadering Psilon op 26
maart 2025 - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Gelet op het feit dat de gemeente aangesloten is bij de Intergemeentelijke Vereniging voor
Crematoriumbeheer in Zuid-West-Vlaanderen;

Regelgeving

Gelet op het decreet van 06 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking, meer bepaald op
artikel 44,3° lid, dat bepaalt: “De benoemingsprocedure met de vaststelling van het mandaat van de
vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke algemene vergadering”;
Gelet op art. 79§2, derde lid, dat stipuleert dat “de bestaande verenigingen van gemeenten bij de
inwerkingtreding van dit decreet onmiddellijk onderworpen zijn o.m. aan art. 44”;
Gelet dat het decreet van 03 juli 2001, gepubliceerd werd in het B.S. van 31 oktober 2001 en cfr. art. 79§1
van hetzelfde decreet in werking trad, tien dagen na deze publicatie in het B.S;
Gelet dat cfr. art. 44,3° lid, aldus:

* Voor elke algemene vergadering de vertegenwoordiger van de gemeente door de gemeenteraad

moet benoemd worden;

» En dat ook zijn mandaat daarbij moet vastgesteld worden;

Gelet op decreet lokaal bestuur;

Feiten, context en argumentatie

Gelet op het feit dat de gemeente aangesloten is bij de Intergemeentelijke Vereniging voor
Crematoriumbeheer in Zuid-West-Vlaanderen;
Gelet op de uitnodiging met agenda van 23 december 2024 van de Intergemeentelijke Vereniging voor
Crematoriumbeheer in Zuid-West-Vlaanderen tot de Buitengewone Algemene Vergadering van 26 maart
2025 in verband met

1. Kennisname voordrachten kandidaat-bestuurders;

2. Aanduiding effectieve bestuurders;

3. Kennisname aanduiding bestuurders met raadgevende stem.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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BESLUIT:

Art. 1. - De raad verleent goedkeuring aan de agenda.

Art. 2. - De in zitting van 30 januari 2025 aangeduide vertegenwoordigers van de gemeente worden
opgedragen hun stemgedrag af te stemmen op de beslissingen genomen in dit raadsbesluit en als dusdanig

de op de agenda van de Buitengewone Algemene Vergadering van 26 maart 2025 van de
Intergemeentelijke Vereniging voor Crematoriumbeheer in Zuid-West-Vlaanderen goed te keuren.

Art. 3. - Het college van burgemeester en schepenen te belasten met de uitvoering van de hierbij genomen
beslissing en onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan de Psilon - Intergemeentelijke Vereniging
voor Crematoriumbeheer in Zuid-West-Vlaanderen, Ambassadeur Baertlaan 5 te 8500 Kortrijk.

11. Agenda Algemene Vergadering Cipal dv op 31 maart 2025 - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Gelet op het feit dat de gemeente deelnemer is van de dienstverlenende vereniging Cipal (hierna kortweg
“Cipal”);

Regelgeving

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (“DLB”) en in het bijzonder op art. 40 inzake de
bevoegdheid van de gemeenteraad en inzake de intergemeentelijke samenwerking;
Gelet op de statuten van Cipal;

Feiten, context en argumentatie

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 30 januari 2025 inzake de aanduiding van de vertegenwoordiger van
de gemeente op de algemene vergaderingen van Cipal;
Gelet op de oproeping tot de algemene vergadering van Cipal van 31 maart 2025 met de volgende
agendapunten:

1. Benoeming van de leden van de raad van bestuur

2. Akteneming van de gemeenteraadsbeslissingen tot aanduiding van een lid van de raad van bestuur

met raadgevende stem en bepaling van de rangorde

3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering
Gelet op de toelichtende nota van Cipal betreffende de agendapunten van deze algemene vergadering;
Gelet op de voorstellen van de Raad van Bestuur van Cipal;
Overwegende dat geen redenen voorhanden zijn om goedkeuring van de agendapunten te weigeren;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - Op basis van de bekomen documenten en de toelichtende nota worden de agendapunten van de
algemene vergadering van Cipal van 31 maart 2025 goedgekeurd.

Art. 2. - De vertegenwoordiger van de gemeente wordt gemandateerd om op de algemene vergadering van
Cipal van 31 maart 2025 te handelen en te beslissen conform dit besluit. Indien deze algemene vergadering
niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze algemene vergadering om welke reden dan ook zou
worden verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van de gemeente gemachtigd om deel te nemen aan elke
volgende vergadering met dezelfde agenda.

Art. 3. - Het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit
en in het bijzonder met het in kennis stellen daarvan aan Cipal.
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12. Agenda Buitengewone Algemene Vergadering Farys ov op 28 maart 2025 - goedkeuring

De Raad,

Regelgeving

Gelet op de statuten van Farys ov;
Gelet de bepalingen van het decreet lokaal bestuur;

Feiten, context en argumentatie

Gelet op het feit dat Moorslede aangesloten is bij Farys ov;
Gelet op de oproepingsbrief voor de Buitengewone Algemene vergadering van Farys ov op 28 maart 2025,
waarin de agenda werd meegedeeld;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - De gemeenteraad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de
Buitengewone Algemene Vergadering Farys ov van 28 maart 2025 en de daarbij behorende documentatie
nodig voor het onderzoek van de agendapunten:
1. Wijziging in deelnemers en/of kapitaal
2. Stand van zaken van bijlage 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijzigingen in deelnemers en/of
kapitaal
3. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van Bestuur
4. Ontslag en benoeming van de leden van de adviescomités
Varia

Art. 2. - De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger(s)/plaatsvervanger op om namens het bestuur
alle akten en bescheiden met betrekking tot de Buitengewone Algemene Vergadering van Farys ov
vastgesteld op 28 maart 2025, te onderschrijven en haar/zijn (hun) stemgedrag af te stemmen op het in de
beslissing van de (gemeente)raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van
voormelde Buitengewone Algemene Vergadering.

Art. 3. - Een afschrift van dit besluit zal:
* hetzij bij voorkeur per elektronische post, 20250328BAV@farys.be,

* hetzij per post t.a.v. Farys ov, Dienst Intercommunaal Beheer, Stropstraat 1 te 9000 Gent,
gestuurd worden.

13. PV vorige zitting

De Raad,

Regelgeving

Gelet op het reglement van orde betreffende het goedkeuren van de notulen en het zittingsverslag der vorige
vergadering, zijnde 30 januari 2025;

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat tijldens de zitting geen opmerkingen gemaakt werden;
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

De notulen en het zittingsverslag der vorige zitting worden goedgekeurd.
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Conform artikel 21 van het decreet lokaal bestuur werden volgende punten aan de agenda
toegevoeqd:

- Verkeersinrichting Ledegemstraat

Vraag vanwege raadslid Ward Gillis aan schepen Nessim Ben Driss:
Vorig jaar werd de Ledegemstraat heraangelegd.

Dit ging gepaard met de aanleg van een asverschuiving ter hoogte van het kruispunt met de Guido
Gezellaan en de Waterstraat, met als doel het verkeer af te remmen.

We staan met PRO 100% achter dergelijke initiatieven , maar de manier waarop de verkeersinrichting in de
Ledegemstraat werd uitgewerkt resulteert helaas in enkele negatieve neveneffecten.

» Fietsers die uit de Waterstraat komen gereden en richting centrum willen moeten op de rijweg links
voorbij de asverschuiving vooraleer op het fietspad te kunnen, wat voor een onveilige
verkeerssituatie zorgt.

*  Gemotoriseerde voertuigen komende vanuit het centrum van Dadizele hebben voorrang ten opzichte
van deze komende van de Meensesteenweg. Huidige opstelling zorgt er voor dat auto’s die richting
het centrum willen vaak staan aan te schuiven en de toegang tot de Waterstraat versperren,
waardoor het verkeer volledig vastloopt.

Bent u zich bewust van deze problemen en wat denkt u eraan te kunnen doen?

Schepen Nessim Ben Driss antwoordt dat het bestuur er wel degelijk bewust van is dat de opstelling niet
optimaal is.

Er is reeds een plaatsbezoek geweest met de politie. We gaan een stop maken net voor de Waterstraat voor
het verkeer komende vanuit Ledegem en het fietspad vanuit Dadizele zal doorgetrokken worden tot aan de
Dadizeelsestraat.

De materialen zijn besteld en dit zal binnenkort uitgevoerd worden.

Aldus beslist in vergadering op datum zoals hierboven vermeld.

Algemeen directeur Voorzitter
(Get.) Kristof Vander Stichele (Get.) Marnik Vanackere

Algemeen directeur Voorzitter
Kristof Vander Stichele Marnik Vanackere
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