NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

ZITTING VAN 27 JUNI 2019

Provincie Aanwezig:
West-Vlaanderen

Gemeente Verontschuldigd:

MOORSLEDE

Pol Verhelle, Voorzitter

Ward Vergote, Burgemeester

Sherley Beernaert, Geert Vanthuyne, Jiirgen
Deceuninck, Nessim Ben Driss, Benedikt Vallaey,
Schepenen

Ward Gillis, Sigrid Verhaeghe, Andries Sioen, Johan
Paret, Nicolas Verlinde, Bart De Koning, Karen Bekaert,
Stefan Cardoen, Evelyne Vanderplancke, Gert-Jan
Hovaere, Margaux Vandekerckhove, Bernard Vuylsteke,
Veerle Demeulenaere, Nick Vandeginste, Raadsleden
Kristof Vander Stichele, Algemeen directeur

Openbaar

01. Vaststelling BBC jaarrekening 2018

De Raad,

Aanleiding

Gelet op het ontwerp van de jaarrekening 2018;

Regelgeving

Gelet op art. 175 van het OCMW-decreet van 19 december 2008 waarbij het OCMW elk jaar een

jaarrekening dient op te maken;

Gelet op art. 176 en art. 595 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Feiten, context en argumentatie

Gelet op het advies van het MAT dd. 03 juni 2019;

Gehoord de schepen van financién;

Na beraadslaging:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - De raad stelt de jaarrekening 2018 vast zoals in bijgaande bundel vermeld:
Resultaat op kasbasis: € 2.174.158,62
Autofinancieringsmarge: € 283.686,22



Art. 2. - Deze beslissing wordt ter goedkeuring digitaal overgemaakt aan de Provinciegouverneur en ter
kennisgeving aan de Gemeenteraad.

02. Aanpassen reglement fietsvergoeding ocmw-personeel - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Overwegende de psychosociale risicoanalyse die in juni 2018 werd afgenomen bij alle personeelsleden,
waaruit blijkt dat er meer moet worden ingezet op het motiveren van de medewerkers om met de fiets
naar het werk te komen, en de beperkingen in het reglement bijgevolg moeten worden opgeheven om de
werknemer zo meer te motiveren om de fiets te nemen;

Regelgeving

Gelet op de omzendbrief BB 2010/01 betreffende verhoging van het bedrag van de fietsvergoeding voor
het woon-werkverkeer, dat stelt dat de raden in de toekomst zelf het bedrag van de fietsvergoeding voor
het woon-werkverkeer zouden kunnen bepalen tussen € 0,15 (15 cent) en het bedrag dat op grond van de
fiscale wetgeving en de socialezekerheidswetgeving fiscaal en sociaalrechtelijk vrijgesteld is van belasting
en sociale bijdragen (maximum 24 cent per kilometer in 2019);

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 23 november 2012 tot wijziging van diverse bepalingen
van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor
de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel;

Feiten, context en argumentatie

Gelet op het gunstig advies van het managementteam op 6 mei 2019;
Gelet op het gunstig advies van het college van burgemeester en schepenen op 14 mei 2019;

Gelet op het gunstig advies van het bijzonder onderhandelingscomité op 18 juni 2019;

Financiéle impact

Overwegende dat de fietsvergoeding via een koppeling van het tijdsregistratiesysteem SDP met de Lima
toepassing van Cipal-Schaubroeck maandelijks met de wedde kan worden uitbetaald, zodat de
fietsvergoedingen niet meer met een apart mandaat moeten worden uitbetaald, wat dus een besparing
oplevert;

Na beraadslaging:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - Met ingang van 1 juli 2019 wordt aan het OCMW-personeel de afstand van de woonst naar de
werkplaats met de fiets en omgekeerd aflegt en dat via het tijdsregistratiesysteem SDP registreert een
premie toegekend. De fietspremie bedraagt € 0,20/km.

De verplaatsing woonst- werkplaats heen en terug wordt slechts éénmaal per gewerkte dag in rekening
gebracht voor de berekening van de premie. Dit is de afgelegde weg tussen de woonst en de werkplaats
(geen vogelvlucht en geen onnodige omwegen). Het bepalen van de afstand gebeurt door de
personeelsdienst op basis van de gegevens in google maps van domicilie naar de werkplaats.



Het fietsen mag voorafgaan aan of volgen op aanvullend gebruik van de gemeenschappelijke openbare
vervoermiddelen. De vergoeding mag evenwel nooit gecumuleerd worden met een tegemoetkoming in de
kosten van openbaar vervoer voor hetzelfde traject en tijdens dezelfde periode. Met werkplaats wordt
bedoeld de standplaats waar het personeelslid aan verbonden wordt.

Bij misbruik kan het vast bureau beslissen om de vergoeding aan het betreffende personeelslid te
ontzeggen.

Art. 2. - De fietsvergoeding zal met ingang van 1 juli 2019 maandelijks worden uitbetaald met de wedde.

03. Aanvraag prijsverhoging assistentiewoningen Vier Seizoenenstraat - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Gelet op het feit dat de dagprijs voor de woningen 27-28-31 en 32 in de OCMW-raad van 8 november 2011
werd vastgesteld op € 14,00;

Gezien deze prijs na indexering sedert 1 juli 2014 € 14,28 bedraagt en niet verder werd geindexeerd;

Overwegende dat de woningen 1 tot en met 23 en 29-30 werden gerenoveerd (dakisolatie,
badkamervernieuwing, elektrische rolluiken, oproepsysteem enz) en er een dossier dagprijsverhoging werd
ingediend en toegestaan per 01 mei 2016 zodat de prijs op heden nog steeds € 13,91 bedraagt;

Overwegende dat er 2 verschillende dagprijzen zijn ondanks het feit dat deze woningen over hetzelfde
comfort beschikken en het de bedoeling is om 1 nieuwe prijs toe te passen voor het geheel met ingang van
1 augustus 2019.

Overwegende dat dit mogelijk is door een vereenvoudigd dossier indexering aan te vragen maar de
verhoging wel moet beperkt worden tot het bedrag van de laagste dagprijs na indexering;
De formule die mag toegepast mag worden : consumptieindex mei 2019 (133,33)/consumptieindex juni
2016 (126,3) (=5,57%)

e Toegepast op type 1 (25 woningen) wordt € 13,91 na indexatie € 14,68

e Toegepast op type 2 (4 woningen) wordt € 14,28 na indexatie € 15,08

Overwegende dat - gezien de bedoeling om slechts 1 zelfde dagprijs te vragen - bijgevolg een dossier wordt
ingediend tot verhoging van de dagprijs tot € 14,68 met ingang van 1 augustus 2019 voor de
assistentiewoningen gelegen Vier Seizoenenstraat 1-32 met als erkenningsnummer CE 1772;

Regelgeving

Gelet op de bepalingen van Agentschap Zorg en Gezondheid op welke manier een dossier tot
prijsverhoging kan ingediend worden;

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat de prijsverhoging werd toegelicht aan de bewoners tijdens de gebruikersraad dd. 24 juni
2019;

Financiéle impact

Overwegende dat de verhoging een beperkt effect zal hebben op de bewoners en de meer ontvangsten na
goedkeuring zullen ingeschreven worden in het budget;



Na beraadslaging:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1. - Er wordt bij het Agentschap Zorg en gezondheid een prijsverhoging ingediend voor de
assistentiewoningen gelegen Vier Seizoenenstraat 1-32 tot € 14,68 /dag (CE 1772) per 01 augustus 2019.

04. Samenwerkingsovereenkomst OCMW - BudgetinZicht (BIZ) Centraal-West-Vlaanderen - goedkeuring

De Raad,

Aanleiding

Deze overeenkomst heeft tot doel de inhoudelijke en financiéle rol van 'BudgetinZicht' (BIZ) en de 32
OCMW te formaliseren binnen de realisatie van het samenwerkingsverband in regio Centraal-West-
Vlaanderen.

BIZ Centraal-West-Vlaanderen is een samenwerkingsverband tussen CAW Centraal-West-Vlaanderen, de 32
OCMW en de 3 erkende verenigingen waar armen het woord nemen uit de regio.

Feiten, context en argumentatie

De missie van BIZ is om schuldoverlast structureel te voorkomen en terug te dringen via preventie-
initiatieven en via kwalitatieve en integrale budget- en schuldhulpverlening.

Het samenwerkingsverband realiseert in zijn werkingsgebied de volgende opdrachten (cfr. Besluit Vlaamse
Regering 31 januari 2014):
1. Preventie-initiatieven nemen en aan nazorg doen om schuldenlast of herval in schuldenlast te
voorkomen;
2. |Initiatieven nemen ter ondersteuning van een toegankelijke, cliéntgerichte en integrale budget- &
schuldhulpverlening, om gezinnen en personen in staat te stellen zelf verantwoordelijkheid te
(leren) dragen voor hun duurzame budgetmanagement.

BIZ Centraal-West-Vlaanderen vertaalt dit naar de realisatie van volgende operationele doelstellingen:
e Minder mensen komen in financiéle problemen terecht;
e Wie hier toch mee geconfronteerd wordt, vindt vroegtijdig de weg naar gepaste budget- &
schuldhulpverlening;
e Wiereeds in begeleiding is, kan de nodige vaardigheden opdoen om op termijn terug zelfstandig
zijn/haar financieel huishouden te beheren

Overwegende de vraag vanwege raadslid Bart De Koning welke activiteiten er voor dit jaar gepland zijn;
Schepen Benedikt Vallaey antwoordt dat dit nog niet is vastgesteld.

Raadslid Bart De Koning merkt op dat de overeenkomst reeds loopt vanaf 1 januari 2019 en nu pas ter
goedkeuring wordt voorgelegd.

Financiéle impact

De Vlaamse overheid, kabinet Welzijn, Volksgezondheid & Gezin, kent jaarlijks een subsidie op basis van
het inwonersaantal toe aan elk CAW in Vlaanderen en Brussel om in te zetten op de uitrol van het BlZ-
samenwerkingsverband. Voor regio Centraal-West-Vlaanderen komt dit neer op een te besteden budget
van € 80.284,57 (anno 2018; wordt aangepast bij indexatie). Als de personeels- en overheadkosten in
mindering gebracht worden, blijft hiervan jaarlijks 25 a 30 % over om in te zetten als werkingsmiddelen.

Na beraadslaging:




Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

De raad keurt de samenwerkingsovereenkomst die loopt voor een periode van 2 jaar met ingang van 1
januari 2019 tot en met 31 december 2020, toegevoegd als bijlage, goed.

Als de bevoegde minister de BlZ-samenwerkingsverbanden na 2020 onder dezelfde voorwaarden
continueert, wordt deze overeenkomst stilzwijgend verlengd tot het einde van de looptijd van het BIZ-
samenwerkingsverband.

05. PV vorige zitting

De Raad,

Regelgeving

Gelet op het reglement van orde betreffende het goedkeuren van de notulen en het zittingsverslag der
vorige vergadering, zijnde 23 mei 2019;

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat tijdens de zitting geen opmerkingen gemaakt werden;

Na beraadslaging:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

De notulen en het zittingsverslag der vorige zitting worden goedgekeurd.

De voorzitter sluit de raad van maatschappelijk welzijn om terug verder te gaan met het gesloten
gedeelte van de gemeenteraad.

Aldus beslist in vergadering op datum zoals hierboven vermeld.

Voorzitter
(Get.) Pol Verhelle

Algemeen directeur
(Get.) Kristof Vander Stichele

Voorzitter
Pol Verhelle

Algemeen directeur
Kristof Vander Stichele




